S

| 2.
Besteamming Ontdekken
realiseren van

successen

1.
Benoemen
van
kernthema

4.
Ontwikkelen .
van de :
gewenste VVerbeelden
situatie van de

toekomst




Wat raakt
jein het
verhaal?

Dat patronen die je
als kind meekrijgt
hardnekkig kunnen

zijn en je eigen
ontwikkeling in de
weg kunnen staan.

Geen
passende
woning

Gezien
worden

Welke
elementenin
het verhaal,

hoe klein ook,

waren
helpend?

Mensen

Hoe kunnen

we deze
De Breakout helpen om te elementen
Zwerfperiode Eenzaamheid Room 1 levensioopbenadering reflecteren op meer gaan
van 2jaar met hun eigen benutten in
kinderen gedrag het werk?
Zowel goed kijken (@) pen
e le impact vanaf ‘:rl:um::l:jf Voor houdi
heel la b st Totale impactvana o voor
kunmﬁlﬁzv::“: de geboorte. Het ::r:trhg:duhundlghu jll hebt als hoog ou ngr
dat 1 opmerking van niet gezien worden il over patronen zandar
een juiste persoon en de beperkingen kunnen ontdekken
het verschil kan voor de identiteit. en bencemen. ﬂﬂrdEEI
maken
Dat Veilig ;:fdr::ht -studenten betere ' Detid lt\Ercﬂt:: Iﬂﬂddﬂl'l
ki
Thuis haar meedragen hebben voor  hun ed laten T ;r:::nn : ﬂ?r ee
vroeg om haar geschiedenis e inzetten disciplines luisteren
kind achter te ook in | mu'.un
laten
= L.
:::.:lrﬂcht Ruimte maken om
op onderzoek uit te
Bewustzijn Een vraag stellen -open staan S geven aan wat gaan (naar f’tiisT"hm en
andersom zijn) en veritrouwen, klant. Los van ED
patronen is een opleiding oprechte - niet uit kunnen, hoe hulpvraag of
essentieel om aanbieden waardoor interesse in wantrouwen klein ook S
hter kwa
verder te e IET domm. | haarals &
komen persoon
- Wat zou je op basis
hiervan meer willen
h doen in je eigen
-haar een praktijk en wat vraagt
lk - mogelijkheid ﬁfi::::":::::’d":“' | dat van anderen?
methode bieden zich te doelgroep en open :ﬁ:{:ﬂ:m" gen (organisatie,
ontwikkelen vragen stellen (is samenwerkingspartne
ook ons doel) rs, systeem)



Hoe kunnen

Wat raakt Room ;r?:i:hthurhnid in et Insteken op we deze

je in het haar zijn. Niet in de eigen kracht  elementen
3 vragen naar de hulpverlening en meer gaan
verhaal? Dt achtar hat § ontwikkeling  benutten in
' het werk?
- = Het - Het belang van de Hulpverlening Eﬁ.‘:.“:,“.ﬂ:‘..’:..'f":‘"
twik keling. L] u n ipv
= worden Kenson kigon. _— ollandjes.1plan,1 o meanaacht
van 'ik' Ip\f Anderen diede regisseurop1gezin.  jomand als mens,
waarde van jou in niet als probleem.

zien.

‘je'.

eerst voor
een dak
zorgen

Doen van
de ED
opleiding

Wat zou je op basis

hiervan meer willen
Liefde e
elementen in voor het praktijk en wat vraagt
het verhaal, gaat. Ik ben een dat van anderen?
o kind interesse in omdenker samenwerkingspartne
helpend? haar rs, systeem)



uitgaan van

Wat raakt verschil van :::\:gl:-u';::an eanEroumn snals :Idn:dﬁr;nen
jE in hEt pEl'I:EptiE 2L anderen dat vaak lijkt te elementen
HV en angst gebeuren vanuit
2 stonden haar ave nen meer gaan
verhaal? rhede
in de weg instanties benutten in
het werk?
Dat Meer uitgas
hulpverlening utgaan van
nooit de juiste kracht om veat wil larrand zait, Maatwerk,
toon heeft te Lo gericht nlp de
k zich, welke richti mens zeir.
“l:‘r:;:: overleven wil lemand Lp. Niat positief
S benaderen
Zina: hoe er in de HV :i:é““ﬁ(\;fat e Maar Ik zie jou en je
| 6ver i.p.v. mét angrijk is : :
veel dver .p.v. ooa dge.i sansiukig sosken b | mai er zijr; als :iviénne. o
gepraat. Weinig cle Kan! hmn basishouding amen met de
aandacht voor hulpverlening ervaringsdeskundigen naar de ander klant op zoek
Eg:l“tach:”ntimm in dergeljke en als naar dat
' situaties. uitnodiging omslagpunt.
ezien gezohdheld;
ezondheid:
Vra gen Eigen ontwikkeling perspectief g s J gﬂprilﬂmﬂ'mdi:
doo laldin |
hoe het -m'rﬁsidﬂl?undm- bieden..eris = Worden J i mlu:f regie Bl e
gaat - - een opleiding als & ot
persoon s L - el

Zelf werkzaam voor

Meer oprechte Wat zou je op basis

SUM, dus grotendeels

financlele nulp, maar interesse tonen. hiervan meer willen i
Ll Enorme veerkracht Vhidnne: Dat tegelijk ook I,:"u:t r:':f:ﬂ” doen in je eigen |
elementen in van mensen. Hoe va nkm s ;E";:: ',:.;':{" netie. In tijd /volle caseload praktijk en wat vraagt
het verhaal, bestaansonzekerheid belangrijk het is om omslagpunt komt gemeenten/collega's en agenda. dat van anderen?
hoe klein ook, erf je als het ware ogenschijniijk waarop mensen opvallende zaken aan (organisatie,

simpele vragen te bewust worden van de orde stellen

waren stellen: hoe gaat het hun patronen samenwerkingspartne
helpend? met iemand . rs, systeem)

I |



Wat raakt
je in het
verhaal?

Het feit dat
het een leven
lang kan
duren

De positieve
gesprekken met de
ervaringsdeskundigen

Het feit dat zij zich
kon gaan
ontwikkelingen

tijldens de opleiding.

Welke
elementen in
het verhaal,
hoe klein ook,
waren
helpend?

Heftig dat het
verleden
zoveel invioed
heeft op het
dagelijks
leven.

patronen die
zo lang
blijven, dat
het een 'heel
leven' duurt

Oprecht
aandacht.

Vragen 'wat

heb je nodig?',
'wat geeft jou
plezier?

Als huleErIirl:ir Niet onbewust een

moet o0 schuldvraag

bewust zijn van neerleggen. Niet :::,L:ﬁ:?;: :.,Il:n,'t

jouw eigen suggestief de

handelen. handelen. arvaringsdeskundige.
Opletten op Leerkrachten
het succes van hebben te

Er is sprake van

de ander, niet wraagveriagenhald.

weinig kennis

alleen voor op het gebied
Jjouzelf. ‘ "
signaleren.
I e— _
nu::‘h:i:';ﬂl_th‘ end Uitgaan van het nu
e erae Niet In hat vartedan
g esprcitan is biijvon hangen,
Liefde S S
voelen
voor het Ic::mken. eerst : oordeel in
alleen maar
kind. luisteren. ‘ contact
zijn.

Met ean
ervaringsdeskundige
bril op zodat er
daadwerkelijk begrip
is.

Het mechanisme
van armoede
kunnen begrijpen
(bron: boek
schaarste).

MNeutraal
communiceran.

Waarderend
veranderen.

De kracht die
erin de
persoon zit
moet ook
gezien

worden.
__ ¢_

Hoe kunnen
we deze
elementen
meer gaan
benutten in
het werk?

GCabrulk maken van
arvaringsdeskundigen
in het warkveld.

Positieve
gezondheid.

Uitgangspunt:
aandacht verleggen
naar dat wat ar wel

is.

Wat zou je op basis
hiervan meer willen
doen in je eigen
praktijk en wat vraagt
dat van anderen?
(organisatie,
samenwerkingspartne

rs, systeem)



Gezien Hulpverlening

Wat raakt worden en crabast somi alf cla :fd';::"'"
e in het aandacht voor driegen met bijv. Ingaan op de kracht
L hems | persoonlike | ik eromiicingvan  elementen
ontwikkeling goede bedoeling, persooniijle en meer gaan
maar met humane benadering benutten in
ongewenst effect. het werk?

Ze Dat je de vraag stelt: =
hoe gaat het met
ontdekte jout 15 belangrik in Hoe
alle fasen van het
haar IK leven eenzaam

het is.

school was
rustmoment

voor mij, datis
ook waardevol

Wat zou je op basis
hiervan meer willen

Welke
doen in

elementenin Richten op I:t[jl:j:ndnia"::n o
het verhaal, persoonlijke pra vraa
hoe klei gesteld hoe ontwikkeling, vraag dat van anderen?

N Dok, het met mij stellen, zonder (organisatie,
aren ging? - sariaus samenwerkingspartne
helpend? & rs, systeem)




