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Inleiding en overwegingen

In 2009 startte het programma van de Werkplaatsen Sociaal Domein met 5 werkplaatsen in Nederland met
financiering vanuit het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS). Anno 2025 is het programma
doorontwikkeld tot de 16 huidige regionale Werkplaatsen Sociaal Domein, waar 17 hogescholen in
samenwerken, waarbij de mogelijkheid tot verdere uitbreiding in de toekomst mogelijk is.

Een Werkplaats Sociaal Domein (WSD) is een open netwerksamenwerking tussen hogescholen, zorg- en
welzijnsinstellingen, gemeenten en (vertegenwoordigers van) cliénten- en woonorganisaties (ook wel
“Werkplaats” genoemd), waarbij een van de lectoraten van een hogeschool de samenwerking organiseert; dit
gebeurt op uiteenlopende, bij de regio passende samenwerkingsvormen (bijvoorbeeld
samenwerkingsovereenkomsten, projectplannen of intentieverklaringen). De hogescholen treden in deze
verschillende netwerksamenwerkingen op als penvoerder.

De werkplaatsen zijn leer-, werk- en onderzoeksgemeenschappen en worden financieel ondersteund door (in
ieder geval) het Ministerie van VWS (hierna: “Subsidieverlener). Binnen een Werkplaats is het gebruikelijk dat
een lector van de penvoerende hogeschool wordt aangewezen als Programmaleider. De
lector/programmaleider is verantwoordelijk voor besluitvorming binnen de betreffende Werkplaats en
vertegenwoordigt de Werkplaats naar derden. Deze lectoren en hun lectoraten van hogescholen richten zich
op het sociaal domein en zijn (onder meer) verbonden aan een opleiding Social Work. Zij vervullen hun taak op
het vlak van het verbinden van onderzoek, onderwijs en praktijk

Naast de regionale agenda werken de werkplaatsen gezamenlijk aan een aantal landelijke thema'’s.
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ledere Werkplaats is autonoom en verwerft (indien gewenst) zelfstandig aanvullende subsidies en andere
inkomsten.

Hieronder worden een aantal kenmerken genoemd dat voor alle Werkplaatsen geldt en waaraan ieder lid van
de Associatie zich committeert:

De samenwerkingspartners in een Werkplaats zijn nauw betrokken bij de programmering van de Werkplaats.
Een aantal partners vervult in deze een spilfunctie (bijvoorbeeld in de vorm van een klankbordgroep of
stuurgroep). Hierbij zijn in ieder geval één of meerdere gemeenten, en één of meerdere zorg-, woon- en
welzijnsorganisaties betrokken, en een of meerdere lectoraten van een hogeschool. Leidend in de
programmering is een gezamenlijk opgestelde regionale kennisagenda en het op basis daarvan invulling geven
aan de 5 O’s en het realiseren van lerende praktijken. De vijf O’s staan voor de volgende activiteiten:

. Onderzoek en Ontwikkeling;

. Ontsluiten van kennis;

. Ontmoeting als middel voor delen van kennis en ervaring;

. Opleiding: input voor initieel onderwijs en leven lang leren, aansluitend bij wat de

arbeidsmarkt in het sociaal domein nodig heeft;

. Ondersteuning van lokale ontwikkelingen en implementatie van kennis en
werkwijzen.

De hogeschool van de lector/programmaleider faciliteert haar Werkplaats organisatorisch en communicatief.

Deelnemende organisaties in een Werkplaats spannen zich gezamenlijk in om de infrastructuur en activiteiten
van de Werkplaats mogelijk te maken.

De Werkplaats heeft een beleid met betrekking tot instandhouding en versterking van het regionale netwerk
en met betrekking tot communicatie en informatiedeling (regionaal en landelijk).

De regionale werkplaatsen hebben afspraken gemaakt met elkaar over de wijze waarop en de voorwaarden
waaronder zij op landelijk niveau met elkaar wensen samen te werken binnen de Associatie Werkplaatsen
Sociaal Domein. De Associatie Werkplaatsen Sociaal Domein is een landelijk verband van Werkplaatsen Sociaal
Domein. Deze associatieovereenkomst legt de algemene structuur van de Associatie vast. De AWSD draagt bij
aan de kwaliteit en het verbeteren van het sociaal domein. In iedere aangesloten Werkplaats staat
samenwerking tussen praktijk, onderzoek, beleid en opleidingen centraal. Gezamenlijk bevorderen de
Werkplaatsen een landelijke en dynamische infrastructuur voor het ontwikkelen, delen en toepassen van
kennis. Zij werken samen met landelijke kennispartners om regionale en landelijke kennis goed met elkaar te
verbinden.

De Werkplaatsen hebben die afspraken in deze Associatieovereenkomst vastgelegd, als volgt:

Artikel 1. Partijen bij de Associatieovereenkomst

Een Werkplaats Sociaal Domein (WSD) is een samenwerkingsverband tussen hogescholen, zorg- en
welzijnsinstellingen, gemeenten en cliéntenorganisaties (“ook wel “Werkplaats” genoemd). Een en ander is
nader vastgelegd in de apart gesloten samenwerkingsovereenkomsten (“Samenwerkingsovereenkomst
WSD”). De hogescholen treden in deze verschillende Samenwerkingsovereenkomsten WSD op als penvoerder
van de verschillende, regionale samenwerkingsverbanden Werkplaats Sociaal Domein.

Om die reden zullen de 17 hogescholen, in hun hoedanigheid van penvoerder, namens de verschillende
Werkplaatsen partij zijn bij deze Associatieovereenkomst. De Penvoerders van een Samenwerkingsverband
Werkplaats Sociaal Domein zijn gemachtigd door de betreffende deelnemende partijen bij een Werkplaats, om
deze Associatieovereenkomst mede namens hen te ondertekenen.

Stichting Hoger Beroepsonderwijs Haaglanden — De Haagse Hogeschool is vooralsnog geen zelfstandig
penvoerder van een werkplaats maar partnerhogeschool van Stichting Hogeschool Leiden in de Werkplaats
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Sociaal Domein Den Haag en Leiden. Stichting Hoger Onderwijs Nederland -Inholland is in Rotterdam tevens
partner van Stichting Hogeschool Rotterdam in Werkplaats Sociaal Domein Zuid-Holland Zuid naast het
penvoerderschap van Werkplaats Sociaal Domein Noord-Holland.

Artikel 2. Doel

Het doel van deze overeenkomst is:

e om de relatie tussen de Partijen bij deze Associatieovereenkomst en hun wederzijdse rechten en
plichten in verband met de uitvoering van de samenwerking in het kader van deze overeenkomst vast
te leggen;

e om een gezamenlijke vertegenwoordiging te realiseren op landelijk niveau, bijvoorbeeld jegens
ministeries, andere kennisinstellingen en de Vereniging van Nederlandse Gemeenten;

e om onderling kennis en ervaringen te delen, die deels voortkomen uit de (individuele) projecten van
de Werkplaatsen;

e om op landelijk niveau kennis te bundelen en door te geven, bijvoorbeeld via gemeenschappelijke
publicaties, een landelijke website en landelijke congressen.

Artikel 3. Organisatiestructuur

3.1 Voorzitter
Partijen wijzen een Voorzitter aan. De Voorzitter is verantwoordelijk voor de controle op en begeleiding van de

samenwerking tussen Partijen en dient als aanspreekpunt voor alle Partijen binnen de Associatie en zal namens
de Associatie de contacten onderhouden met betrokken (externe) partijen. .

De Voorzitter wordt gekozen door (een afvaardiging van) Partijen tijdens het Landelijk Overleg (zie punt 3.2).
De persoon van Voorzitter wisselt, tenzij Partijen anders besluiten, elke drie jaar.

Taken Voorzitter:

* Voorbereiden en voorzitten van het Landelijk Overleg (zie punt 3.2);

*  Voorbereiden en voorzitten van het Kernteam (zie punt 3.3);

*  Voorbereiden en voorzitten van de landelijke Stakeholdersgroep (zie punt 3.4)

*  Vertegenwoordigen en positioneren van het Landelijk Overleg in overleggen met o.a. ministeries,
Vereniging van Nederlandse Gemeenten, beroeps- en brancheorganisaties en landelijke
kennisinstituten, al dan niet samen met de programmaleiders (lectoren) van de Werkplaatsen.

*  Het motiveren van mensen om samen te werken om de gemeenschappelijke doelen van de
Werkplaatsen te realiseren.

* Hetin overleg met het Kernteam (zie punt 3.3.) aansturen van het ondersteuningsteam van Stichting
Mouvisie, dat voor diens taken separate financiering ontvangt van VWS en hetgeen is vastgelegd in hun
Werkprogramma.

* De Voorzitter laat zich (bij)sturen, bijstaan en informeren door het Kernteam. De Voorzitter legt
besluiten over participatie van Werkplaatsen in landelijke gremia die direct van invloed zijn op het
functioneren van Werkplaatsen altijd voor aan het kernteam.

De Voorzitter is verantwoordelijk voor:

* Devoortgang en kwaliteit van het functioneren van het Landelijk Overleg.

*  Het bewaken van de in deze overeenkomst vastgelegde afspraken en het eraan bijdragen dat deze
afspraken in de praktijk worden nageleefd.

*  Het behartigen van de belangen van de Werkplaatsen jegens derden (buiten de Associatie), zoals
verzocht door het Landelijk Overleg en/of het Kernteam.

* Het bewaken van de focus op en realisatie van de opdracht zoals geformuleerd in het landelijke
werkprogramma.

*  De samenwerking met het Landelijk Overleg en het Kernteam aan het doorontwikkelen van de visie en
strategie aangaande de landelijke agenda van de Werkplaatsen.
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* De Voorzitter monitort met zekere afstand en objectiviteit de activiteiten van de Associatie als een
vorm van kwaliteitstoetsing en kwaliteitsstimulans.

3.2 Landelijk Overleg

Aan het Landelijk Overleg nemen de Programmaleiders van elke afzonderlijke Werkplaats deel, evenals de
betrokken lectoren van Inholland in Rotterdam, en De Haagse Hogeschool in Den Haag. Zij kunnen zich ook
laten vertegenwoordigen door een projectleider of docent, docent-onderzoeker of onderzoeker van hun
respectievelijke Werkplaats. Het Landelijk Overleg wordt voorgezeten door de Voorzitter. Het Landelijk Overleg
komt minimaal 4 keer per jaar ten behoeve van afstemming en besluitvorming bijeen, hetgeen wordt
georganiseerd vanuit Stichting Movisie in lijn met het eigen Werkprogramma. Indien er besluiten genomen
dienen te worden heeft iedere Partij één stem. Besluiten door het Landelijk Overleg worden genomen op basis
van gewone meerderheid.

De agenda voor het Landelijk Overleg wordt in overleg met het Kernteam (zie punt 3.3) opgesteld door de
Voorzitter.

Bij het Landelijk Overleg sluit ook een afvaardiging van het Ministerie van VWS (in de rol van
subsidieverstrekker) als toehoorder aan.

3.3 Kernteam

Het Kernteam wordt gevormd door minimaal drie en maximaal vijf Programmaleiders. De betreffende
Programmaleiders worden elke drie jaar gekozen door het Landelijk Overleg voor een zittingsduur van drie
jaar. Een Programmaleider in het Kernteam kan na ommekomst van de zittingsduur worden herbenoemd door
het Landelijk Overleg.

Het Kernteam fungeert samen met de Voorzitter als “dagelijks bestuur” van de Associatie. Het Kernteam
stuurt de Voorzitter aan en bepaalt in overleg met de Voorzitter op welke wijze ondersteuning wordt verleend
aan de Associatie door Stichting Movisie. Hiertoe wordt een separate overeenkomst gesloten tussen de
Werkplaatsen en Stichting Movisie, waarin deze samenwerking en ondersteuning nader wordt vastgelegd.

Taken en verantwoordelijkheden:

* Samen met de Voorzitter voorbereiden van het Landelijk Overleg.

* Samen met de Voorzitter voorbereiden van het overleg met de Stakeholdersgroep (zie punt 3.4).

*  Minimaal 4x per jaar bijeenkomen, vaker indien gewenst.

* Desgewenst samen met de Voorzitter vertegenwoordigen van de Associatie jegens derden (buiten de
Associatie).

e Jaarlijkse evaluatie van het functioneren van de Voorzitter en Stichting Movisie.

*  Het Kernteam draagt bij aan de voortgang en kwaliteit van het Landelijk Overleg

e Het Kernteam ziet toe op het naleven van de in deze overeenkomst vastgelegde afspraken.

* Het Kernteam bewaakt mede de focus op en realisatie van de in het Landelijk Overleg afgesproken
taken en doelen van de Associatie.

* Het Kernteam adviseert en instrueert de Voorzitter bij het bewaken van de voortgang van activiteiten
en de bevordering van de kwaliteit en impact van de Associatie.

* Het Kernteam stelt een rooster van aftreden op en regelt opvolging met nieuwe leden. Zittingsduur is
3 jaar, met een mogelijkheid tot een herbenoeming.

* Het Kernteam adviseert over de positie van de Associatie binnen de landelijke kennisinfrastructuur.

*  Het Kernteam adviseert het Landelijk Overleg over de doorontwikkeling van de visie en strategie van
de Associatie.

3.4 Stakeholdersgroep

De Stakeholdersgroep bestaat uit vertegenwoordigers van landelijke kennisinstituten, vanuit het werkveld/de
praktijk, vanuit het beleid (landelijk en lokaal), vanuit het (lager- en middelbaar) onderwijs en
clienten/bewoners. Het doel van de Stakeholdersgroep is het adviseren, inspireren en geven van feedback van
en aan de Associatie ten aanzien van doorontwikkeling van de visie en strategie aangaande de landelijke
agenda van de Associatie. Tegelijkertijd wordt de Stakeholdersgroep desgewenst zelf ook verrijkt met nieuwe
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kennis en inzichten vanuit de Werkplaatsen. Afhankelijk van het thema kunnen leden van de
Stakeholdersgroep door de Voorzitter voor het Landelijk Overleg uitgenodigd worden.

De Partijen dragen leden voor de Stakeholdergroep voor aan het Kernteam, die overgaat tot benoeming tijdens
een Landelijk overleg met meerderheid van stemmen. De voorzitter organiseert twee keer per jaar een overleg
met de Stakeholdersgroep en het Kernteam.

Artikel 4. Financién

Zoals vastgesteld in de verschillende Samenwerkingsovereenkomsten WSD draagt elke Werkplaats de eigen
kosten en is een Werkplaats zelf verantwoordelijk voor het verwerven van financiéle middelen in de vorm van
subsidie, waaronder de subsidiegelden afkomstig van Subsidieverlener (“VWS-Subsidie”), die door elke
Werkplaats worden verkregen, een en ander zoals opgenomen in de van toepassing zijnde
subsidievoorwaarden van Subsidieverlener

De subsidie van VWS dekt een deel van de activiteiten en kosten van de Werkplaats, zoals vastgelegd in de
subsidievoorwaarden van VWS.

De hogeschool, waaraan een Werkplaats is verbonden, is penvoerder richting VWS namens de Werkplaats. Zij
draagt zorg voor beheer financién en verantwoording van de subsidie.

Partijen komen overeen dat elke Partij, in het kader van deze Associatieovereenkomst, jaarlijks een bedrag ter
hoogte van 10 procent van de Partij verkregen VWS-Subsidie ten behoeve van de gezamenlijke activiteiten van
de Associatie.

Partijen zullen gezamenlijk en op gelijke wijze bijdragen aan de kosten die, met goedkeuring van het Landelijk
Overleg namens de Associatie worden gemaakt.

Artikel 5. Datamanagement en AVG

Indien Data tussen partijen worden uitgewisseld, houden de betrokken partijen zich aan de wettelijke
voorschriften en relevante regelgeving. Partijen maken in dat geval nadere afspraken over:
a) welke Data worden uitgewisseld;

b) hoe de Data veilig worden geleverd;

c) waar de Data veilig worden verwerkt, opgeslagen of bewaard;
d) of en hoe de Data voor publiek toegankelijk worden gemaakt;
e) wie eigenaar is van de verzamelde Data;

f) wie de Data na afloop mag inzien en (her)gebruiken.

De verantwoordelijkheid voor de totstandkoming van de hiervoor bedoelde
(gegevensuitwisselings)overeenkomst(en) ligt bij de Partij(en) die betrokken zijn bij de betreffende
gegevensuitwisseling. Daarnaast maken Partijen afspraken over de archivering van (onderzoeks)data en het
vernietigen van persoonsgegevens. De gemaakte afspraken leggen de betreffende Partijen vast in een
datamanagementplan.

Elke partij zal zich bij de (eventuele) verwerking van persoonsgegevens houden aan de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG). Elke partij is zelf verantwoordelijk en aansprakelijk voor de verwerking van
persoonsgegevens en vrijwaart de andere Partij voor alle aansprakelijkheid, schade, boetes of kosten die
voortvloeien uit enige vordering in verband met een inbreuk op de Algemene Verordening Gegevensbescherming
(AVG). Partijen handelen daarbij overeenkomstig de principes van de meest recente versie van de richtlijnen van
Universiteiten van Nederland (Gedragscode voor gebruik persoonsgegevens in wetenschappelijk onderzoek),
evenals de voor hen geldende interne regelgeving.

Artikel 6. Geheimhouding

In het kader van de overeenkomst zullen partijen werken met en toegang krijgen tot vertrouwelijk informatie.
Onder vertrouwelijke informatie wordt begrepen: (i) alle informatie die door een betreffende Partij als
‘vertrouwelijk’ wordt aangeduid; en (ii) alle informatie waarvan het vertrouwelijke karakter redelijkerwijs als
bekend mag worden verondersteld.
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Partijen zullen de vertrouwelijke informatie, gedurende deze overeenkomst en voor [twee (2)] jaar
na het einde daarvan:
- vertrouwelijk behandelen;
- voor geen ander doel gebruiken dan voor de uitvoering van de overeenkomst; en
- uitsluitend bekend maken aan hun medewerkers, voor zover deze daarvan kennis moeten nemen in
verband met de uitvoering van de overeenkomst; partijen zullen deze medewerkers binden aan de
inhoud van dit artikel.

De hiervoor in dit artikel genoemde verplichtingen zijn niet van toepassing op informatie waarvan een ontvanger

kan aantonen dat deze:

- op het moment van ontvangst was gepubliceerd of anderszins algemeen toegankelijk was voor het
publiek;

- naontvangst is gepubliceerd of anderszins algemeen toegankelijk voor het publiek is geworden buiten
toedoen van de ontvanger;

- al zonder beperkingen in het bezit van de ontvanger was;

- rechtmatig is verkregen van een derde die niet aan geheimhoudingsverplichtingen was gebonden;

- door de ontvanger zelf is ontwikkeld zonder op enigerlei wijze gebruik te maken van de informatie van
de verstrekker.

Artikel 7. Duur en beéindiging

De overeenkomst vangt met terugwerkende kracht aan op 1 januari 2023 en eindigt op 31 december 2026 (einde
looptijd van de huidige subsidieperiode).

De bepalingen betreffend geheimhouding van vertrouwelijke informatie en publicatie blijven na beéindiging
van deze overeenkomst onverminderd van kracht.

Artikel 8. Intellectueel eigendom en publicaties

Achtergrondkennis

Elke partij blijft eigenaar van en behoudt de controle over al haar Achtergrondkennis die zij in het kader van deze
overeenkomst aan een andere partij(en) ter beschikking stelt en verleent de andere partijen een kosteloze, niet-
overdraagbare, niet-exclusieve licentie en zonder het recht sub-licenties te verstrekken, om haar
Achtergrondkennis te gebruiken voor zover dat nodig is in het kader van de uitvoering van deze
Associatieovereenkomst. Onder Achtergrondkennis verstaan partijen alle informatie, kennis, data of materiaal
die ofwel in bezit is van een partij voor toetreding tot deze overeenkomst, of door een of meer partijen is
ontwikkeld of verkregen onafhankelijk van de Associatie na de datum van inwerkingtreding van deze
overeenkomst, evenals alle intellectuele eigendomsrechten daarop. Achtergrondkennis wordt aan de andere
partijen ter beschikking gesteld ‘as is’, zonder enige garantie met betrekking tot de geschiktheid voor een bepaald
doel of dat door het gebruik ervan geen inbreuk gemaakt zal worden op (intellectuele) eigendomsrechten van
derden.

Resultaten

ledere partij is de exclusieve eigenaar van de Resultaten (alle uitkomsten, materialen, methodes, processen,
producten, software, (uit)vindingen, of data die in het kader van deze Associatieovereenkomst worden
gegenereerd, en eventuele |IE-rechten daarop die uitsluitend door haar gegenereerd zijn. Een Resultaat kan door
de eigenaar vrij worden gebruikt voor commerciéle en niet- commerciéle doeleinden. Resultaten waaraan
meerdere partijen een intellectuele bijdrage hebben geleverd zijn gezamenlijk eigendom van deze bijdragende
partijen. Tenzij anders overeengekomen heeft elk van de gezamenlijke eigenaren het recht om hun gezamenlijk
in eigendom gehouden Resultaten te gebruiken voor niet-commerciéle onderzoeks-en onderwijsactiviteiten. met
inachtneming van hetgeen is bepaald in artikel 6.

Publicatie
Partijen zullen met elkaar overleggen voordat zij enige externe communicatie doen of publicatie (waaronder
persberichten, artikelen, blogs of andere openbare uitingen) verspreiden waarin sprake is van de Associatie of
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van resultaten daaruit. Dit geldt niet voor uitingen van de individuele Werkplaatsen. Een partij zal een
voorgenomen publicatie of communicatie uiterlijk twee weken voorafgaand aan publicatie via diens Penvoerder
ter goedkeuring voorleggen aan het Kernteam en aan de andere partij(en). De andere partijen zullen, eveneens
via ieders Penvoerder binnen vijf werkdagen schriftelijk reageren. Zonder voorafgaande schriftelijke goedkeuring
van alle partijen mag geen communicatie of publicatie worden verspreid waarin (direct of indirect) wordt
verwezen naar de samenwerking of betrokken resultaten, tenzij uitdrukkelijk anders schriftelijk
overeengekomen. De toestemming als bedoeld in dit artikel mag slechts worden geweigerd op redelijke gronden.
Hieronder worden in ieder geval verstaan: het bevatten van feitelijke onjuistheden, schending van
vertrouwelijkheid of reputatieschade. Het enkele feit dat een publicatie ongemakkelijk of kritisch is, vormt geen
voldoende grond voor weigering.

Artikel 9. Aansprakelijkheid

Gebruik Achtergrondkennis of Resultaten: leder partij (dat wil zeggen alle partijen behorende tot een bepaalde
werkplaats) is zelf volledig aansprakelijk voor schade aan derden die voortvloeit uit haar gebruik van Resultaten
of Achtergrondkennis.

Indien namens de Associatie rechtshandelingen worden verricht of activiteiten worden uitgevoerd, geschiedt dit
uitsluitend door het Kernteam. De Associatie treedt uitsluitend op voor rekening en risico van Partijen (ergo: de
Werkplaatsen) voor zover dit uitdrukkelijk is bepaald in het Kernteam. Handelingen van het Kernteam worden
beschouwd als gezamenlijke handelingen, voor rekening en risico van alle Partijen, tenzij een individuele Partij
aantoonbaar een besluit heeft geforceerd of in strijd met afspraken heeft gehandeld.

In geval van schade stelt het Kernteam een onafhankelijk onderzoek in, waarbij causaliteit, toerekenbaarheid en
omvang van de schade worden vastgesteld. De verdeling wordt door het Kernteam vastgesteld en bindt de
Partijen, behoudens zwaarwegende omstandigheden.

Artikel 10. Toepasselijk recht en geschillen

Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

Eventuele geschillen verband houdende met deze overeenkomst die niet in der minne kunnen worden geslecht
worden uitsluitend voorgelegd aan de bevoegde rechter in Den Haag.

Artikel 11. Slotbepalingen

Deze Overeenkomst kan slechts worden gewijzigd na schriftelijke instemming van alle Partijen en, voor zover
vereist, na toestemming van de Subsidiegever.

De nietigheid of vernietigbaarheid van een bepaling van deze Overeenkomst laat de geldigheid en
afdwingbaarheid van de overige bepalingen onverlet. Partijen zullen in dat geval trachten de nietige of
vernietigde bepaling te vervangen door een geldige bepaling die de bedoeling van Partijen en de strekking van
de oorspronkelijke bepaling zoveel mogelijk tot uitdrukking brengt.

Na overeenstemming over de tekst van deze Overeenkomst zendt iedere Partij per ValidSign de door haar
ondertekende handtekeningenpagina door. Na ontvangst van de getekende handtekeningenpagina’s van alle
Partijen wordt een exemplaar van de Overeenkomst samengesteld en wordt dit document per e-mail met alle
Partijen gedeeld. Partijen erkennen de rechtsgeldigheid van ondertekening en uitwisseling langs elektronische
weg.
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Aldus opgemaakt en ondertekend,
Namens,

WSD Amsterdam en Omgeving
Stichting Hogeschool van Amsterdam, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Amsterdam aan de

Wibautstraat 3 B (1091 GH) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door mw. drs. J.E.A.M. (Jopie) Nooren,
voorzitter College van Bestuur.

Handtekening datum

@ 10-02-2026

WSD Arnhem en Nijmegen
Stichting Hogeschool van Arnhem en Nijmegen, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Arnhem aan de
Ruitenberglaan 31 (6826 CC) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. drs. L.J.M. (Rob) Verhofstad (MSc),
voorzitter College van Bestuur.

Handtekening Datum

— 12-02-2026

WSD Den Haag en Leiden (penvoerder)
Stichting Hogeschool Leiden, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Leiden aan de Zernikedreef 11 (2333
CK) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. J. van den Steenhoven, voorzitter College van Bestuur.
Handtekening datum

QL/"/E’ 12-02-2026

WSD Den Haag en Leiden (partnerhogeschool)
Stichting Hoger Beroepsonderwijs Haaglanden, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Den Haag aan het

Johanna Westerdijkplein 75 (2521 EN) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door drs. A. Hardorff, Lid College
van Bestuur.

Handtekening datum

/%%{»/ 12-02-2026

RS9
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WSD Flevoland

Stichting Christelijke Hogeschool Windesheim, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Zwolle aan de Campus

2 (8017 CA) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door mw. H. (Erika) Diender-van Dijk MCM, voorzitter College
van Bestuur.

Handtekening datum

J/% 12-02-2026

WSD Friesland

Stichting NHL Stenden Hogeschool, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Leeuwarden aan de Rengerslaan

9-10 (8917 DD) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door mw. prof.dr. E.J. Finnema, lid College van Bestuur
Handtekening Datum

W 14-02-2026

WSD Gelderse Vallei

Stichting voor Christelijk Hoger Beroepsonderwijs op Gereformeerde Grondslag, statutair gevestigd en

kantoorhoudende te Ede aan de Oude Kerkweg 100 (6717 JS) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door drs. J.
Hol, voorzitter College van Bestuur.

Handtekening datum

J.H. 28-02-2026

WSD Kennisplatform Utrecht Sociaal (kUS)

Stichting Hogeschool Utrecht, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Utrecht aan de Padualaan 99 (3584

CH), hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door prof. dr. W. (Wilma) Scholte op Reimer, voorzitter College van
Bestuur, en mw. Eva Reuling, lid College van Bestuur.

Handtekening 1 (Scholte op Reimer) datum
@ 03-03-2026
Handtekening 2 (Reuling) datum

( Si g 01-04-2026
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WSD Noord

Stichting Hanzehogeschool Groningen, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Groningen aan het
Zernikeplein 7 (9747 AS) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door mw. Annemarie Hannink, lid College van
Bestuur.

Handtekening datum

74’/’— 09-03-2026

WSD Noord-Brabant Avans

Stichting Avans, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Tilburg, aan de Professor Cobbenhagenlaan 13 (5037
DA) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door mw. drs. M.J. (Marjan) Hammersma, voorzitter College van
Bestuur, en mw. prof.dr. C. (Charissa) Freese, lid College van Bestuur.

Handtekening 1 (Hammersma) datum
‘/(éﬂ? 09-03-2026
Handtekening 2 (Freese) datum

@/V 12-03-2026

WSD Noord-Brabant Fontys

Stichting Fontys, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Eindhoven, aan de Rachelsmolen 1 (5612 MA) hierbij

rechtsgeldig vertegenwoordigd door dr. Arian Steenbruggen, lid College van Bestuur.
Handtekening datum

@@7 12-03-2026

WSD Noord-Holland (penvoerder)

en

WSD Zuid-Holland Zuid (partnerhogeschool)

Stichting Hoger Onderwijs Nederland, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Den Haag aan de
Theresiastraat 8 (2593 AN) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door mw. dr. Marije Deutekom, lid College
van Bestuur.

Handtekening datum

. :,‘ e Jeud— 19-03-2026

10
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WSD Regio Zwolle
Stichting Hogeschool Viaa, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Zwolle aan de Wethouder Alferinkweg 2
(8012 EG) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. drs. Dirk Wakker, voorzitter College van Bestuur.

Handtekening datum

24-03-2026

WSD Twente
Stichting Saxion, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Enschede aan de M.H. Tromplaan 28 (7513 AB)
hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door mw. drs. Inge Grimm, voorzitter College van Bestuur.

Handtekening Datum

ﬁ% 26-03-2026

WSD Zeeland
Stichting HZ University of Applied Sciences, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Vlissingen aan de

Edisonweg 4 (4382 NW) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. J.-J. van Arenthals, lid College van
Bestuur.

Handtekening Datum

27-03-2026

WSD Zuid-Holland Zuid
Stichting Hogeschool Rotterdam, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Rotterdam aan het Museumpark
40 (3015 XC) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. Arjen van Klink, waarnemend directeur
Kenniscentrum Talentontwikkeling.

Handtekening datum

—_— 02-04-2026

WSD Zuyd

Stichting Zuyd Hogeschool, statutair gevestigd en kantoorhoudende te Heerlen aan de Nieuw-Eyckholt 300
(6419DJ) hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. André Postema, Voorzitter College van Bestuur
Handtekening datum

% ; — 08-04-2026
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